Protokoll fort vid arsstdmma i IRRAS
AB (publ), org. nr 556872-7134, den

1 juni 2018 i pa IVA Konferenscenter,
Grev Turegatan 16 i Stockholm

Nirvarande: Enligt forteckning i bilaga 1, med angivande av antal aktier och antal réster

for envar réstberittigad.

Stammans dppnande

Styrelsens ordférande Anders P. Wiklund 6ppnade stimman och hilsade aktiedgarna
valkomna.

Val av ordforande vid stamman

Anders P. Wiklund valdes till ordforande vid stimman. Det antecknades att
protokollet vid stimman skulle féras av Jorgen S. Axelsson.

Upprattande och godkannande av rostlangd

Det beslutades att godkanna forteckningen enligt bilaga 1 sdsom réstlingd vid dagens
bolagsstimma.

Det godkindes att aktiedgare som inte 1 ratt tid anmailt sig till stimman eller
dgarregistrerat sina aktier fir nérvara vid stimman utan rostritt.

Godkannande av dagordning

Det beslutades att godkinna den dagordning som delats ut till stimmodeltagarna och
som tidigare varit inford 1 kallelsen till stimman

Val av en eller tva justeringsméan

Till justeringsman att jimte ordféranden justera dagens protokoll utsigs Jannis
Kitsakis representerande Fjarde AP-fonden och Sabina Betlin.
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Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Det antecknades att kallelse skett genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
den 4 maj 2018 och genom att hallas tillginglig p4 bolagets webbplats frin och med
den 3 maj 2018. Upplysning om att kallelse skett annonserades i Dagens Industti den
4 maj 2018.

Stimman fann att den blivit beh6rigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse

Styrelsens och verkstillande direktorens drsredovisning samt koncernredovisning,
med dari intagna balansrikningar och resultatrikningar avseende rikenskapsaret 2017
framlades.

Auktoriserade revisorn Duane Swanson frin KPMG AB féredrog
revisionsberittelsen. Aktiedgarna gavs tillfille att stilla frigor.

Anforande av den verkstallande direktoren

Verkstillande direktéren Kleanthis G. Xanthopoulos limnande en sammanfattande
redogorelse for bolagets och koncernens verksamhet det gingna rikenskapsitet och
det forsta kvartalet 2018, varefter det gavs tillfille att stilla frigor till verkstillande
direktéren och nirvarande styrelseledamoter.

Beslut om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen och
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen

Det beslutades att faststalla resultat- och balansrikningar f6r moderbolaget och
koncernen avseende rikenskapsaret 2017 sdsom dessa intagits 1 drsredovisningen.
Beslut om dispositioner betraffande vinst eller férlust enligt den faststéllda

balansrakningen

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att inte limna nigon
utdelning for rikenskapsaret 2017 samt att disponibla vinstmedel om 314 766 889
kronor skulle balanseras i ny rikning.

Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren

Bolagets revisor tillstyrkte att stimman beviljar styrelseledaméterna och verkstallande
direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Noterades att styrelseledamot och verkstillande direkt6r som dr aktiedgare inte sjilv
eller genom ombud fir delta i stimmans beslut om ansvarsfrihet for sig sjilv.

Styrelseledaméterna och den verkstillande direktéren beviljades ansvarsfrihet for
deras forvaltning under rikenskapsaret 2017.
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Faststallande av antalet styrelseledaméter och revisorer

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen intill dess att
nista drsstimma héllits ska besta av fem bolagsstimmovalda ordinarie ledamoter
utan suppleantet.

Det beslutades, 1 enlighet med valberedningens forslag, att bolaget intill dess att nésta
arsstimma hallits ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor utan
revisorssuppleant.

Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisorerna

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att arvode till styrelsen ska
utgd med sammanlagt 1 100 000, varav 500 000 kronor till styrelsens ordférande och
200 000 kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda styrelseledaméter som
mnte 4r anstillda 1 koncernen.

Det beslutades, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorerna ska
utgd enligt godkinda fakturor.

Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Det beslutades 1 enlighet med valberedningens f61slag om omval av foljande
styrelseledamoter £6r tiden intill slutet av nésta drsstdmma: Anders P. Wiklund,
Kleanthis Xanthopoulos, Marios Fotiadis, Saeid Esmaeilzadeh och Anita Tollstadius.

Fo6r samma period omvaldes Anders P. Wiklund till styrelsens ordf6rande.

Val av revisor

Arsstimman beslutade att utse revisionsbolaget KPMG AB till revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstimma. Det noterades att KPMG AB har informerat om att
auktoriserade revisorn Duane Swanson fortsatt kommer att vara huvudansvarig
revisot.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Arsstimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag om nedanstiende riktlinjer
for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r bolagets ledande befattningshavare.

Bolagets utgingspunkt ir att lonenivaer och andra anstillningsvillkor ska mojliggora
for koncernen att attrahera och behilla kompetenta ledande befattningshavare till
rimliga kostnader f6r Bolaget. Ersittning till ledande befattningshavare ska
bestimmas 1 enlighet med IRRAS ersittningspolicy. Ledande befattningshavares
ersittning bestar av fast 16n, totliga ersdttningar, pension och andra forméner. For att
undvika att IRRAS ledande befattningshavare uppmuntras till osunt risktagande ska
det finnas en grundliggande balans mellan fast och ré1lig ersittning. Dessutom kan
IRRAS irsstimma, om si beslutas, erbjuda lingsiktiga incitamentsprogram sisom
aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.
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Varje ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som ir marknadsmissig och
baserad pé arbetets svirighetsgrad och den ledande befattningshavarens erfarenhet,
ansvar, kompetens och arbetsinsats. Vatje ledande befattningshavare kan dirutover,
frin tid tll annan, erbjudas rorlig ersittning (bonus) att utgd kontant. Den rotliga
ersittningen ska grundas pa dels tydliga, forutbestimda och mitbara kriterier och
ekonomiska resultat, dels 1 forvig uppsatta individuella mal och verksamhetsmal,
samt vara utformade med syfte att frimja IRRAS lingsiktiga virdeskapande. Rorlig
ersattning fir inte Gverstiga 12 ménaders fast 16n.

De ledande befattningshavarna ska erbjudas pensionsvillkor som 4r marknadsmissiga
1 forhallande till situationen 1 det land dar befattningshavarna stadigvarande ar
bosatta. Icke-monetira férmaner ska underlitta de ledande befattningshavarnas
arbetsutférande och motsvara vad som kan anses rimligt 1 férhéllande till praxis pa
marknaden. Fast 16n under uppsigningstiden och avgingsvederlag for de ledande
befattningshavarna ska enligt riktlinjerna sammantaget inte Gverstiga 24 fasta
manadsloner. I den mén stimmovalda styrelseledaméter utfor arbete som gir utéver
styrelsearbetet ska de kunna arvoderas for sidant arbete. Ersittningen ska vara
marknadsmissig och ska godkinnas av styrelsen.

Styrelsen ska infor varje arsstimma 6verviga om ytterligare aktie- eller aktickurs-
relaterade incitamentsprogram ska foreslas bolagsstimman eller inte. Det ir
bolagsstimman som beslutar om sadana incitamentsprogram. Incitamentsprogram
ska bidra till lingsiktig virdetillvixt. Emissioner och éverlatelser av virdepapper som
beslutats av bolagsstimma enligt reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen omfattas inte av
dessa riktlinjer i den mén bolagsstimma har eller kommer att fatta sidana beslut.

Styrelsen ska vara berittigad att avvika frin riktlinjerna om det 1 ett enskilt fall finns
sirskilda skil att sd sker.

Beslut om inforande av incitamentsprogram for medarbetare i koncernen.

Styrelsens fullstindiga forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram for
medarbetare i koncernen framlades, bilaga 2.

Det antecknades att styrelsen efter diskussioner med vissa av bolagets storre
aktiedgare hade justerat sitt forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram
genom att infora prestationskrav for att kunna utnyttja optioner enligt
incitamentsprogrammet. Prestationskraven ska bestimmas av styrelsen baserat pi
foljande mal som finns faststillda f6r bolaget: (1) forsiljningsmal, (i1) regulatoriska
mal kopplade till bolagets produkter och verksamhet samt (iii) mal gillande
utvecklingsprojekt 1 bolaget. Utfallet av dessa prestationskrav ska redovisas 1 bolagets
arsredovisningar.

Atrsstimman beslutade med etforderlig majoritet i enlighet med styrelsens férslag om
mférande av incitamentsprogram enligt bilaga 2 med ovanstiende tilligg om
prestationskrav.
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Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
teckningsoptioner

Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
teckningsoptioner framlades.

Arsstimman beslutade med etforderlig majoritet 1 enlighet med styrelsens forslag att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fram till nasta arsstimma, besluta
om emission av hogst 732 000 teckningsoptioner, motsvarande cirka 3,00 procent av
aktiekapitalet och r6sterna efter utspidning baserat pd nuvarande antal aktier 1
bolaget.

Teckningsoptionerna ska emitteras utan vederlag och, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretridesritt, kunna tecknas av IRRAS AB eller ett dotterbolag till
bolaget.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller
konvertibler

Stytelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler framlades.

Arsstimman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga
styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till ndsta arsstimma, med
ellet utan avvikelse frin aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier
och/eller konvertibler som innebir utgivande av eller konvertering till sammanlagt
hogst 2 366 000 aktier, motsvarande en utspadningseffekt om cirka 10,0 procent av
aktiekapital och rGster baserat pi nuvarande antal aktier 1 bolaget.

Syftet med bemyndigandet och skalet till eventuell avvikelse frin aktieigarnas
foretradesritt ar att emissioner ska kunna ske pa ett tidseffektivt sitt for att finansiera
foretagsforvirv eller investeringar i nya eller befintliga verksamheter. Nyemission av
aktier eller emission av konvettibler med st6d av bemyndigandet ska, vid avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt, ske till marknadsmissig teckningskurs enligt de
ridande marknadsforhillandena vid tidpunkten da aktier och/eller konvertibler
emitteras. Betalning for tecknade aktier och/eller konvettibler ska kunna ske kontant,
med apportegendom eller genom kvittning,

Arsstammans avslutande

Det antecknades att inga 6vriga frigor anmilts 1 behérig ordning och att nigra 6vriga
frigor mte heller forekom.

Qrdforanden forklarade stamman avslutad.
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Rostlangd
Arsstimma IRRAS AB 1 juni 2018
Totalt
antal aktier
Namn Befullmdktigat ombud for  Bitrdde och roster
Almén, Pierre 27 442
Alpsten, Fredrik 9200
Berlin, Sabina 2815
Berlin, Daniel 2490
5 305 5305
Claesson, Rebecka Stichting PGGM Depositary 56 690
Legal and General Assurance 822
57512 57512
Grimsvik, Stein 16 738
Hellstrom, Christer 87 563
Kitsakis, Jannis Fjdrde AP-fonden 595 000
Lundgren, John-Erik 48 571
Norrfalk, Oscar Bacara Holdings Limited 1452 127
Vandel Medical Equipment {CY) limited 3224 690
4676 817 4676 817
Omrani, Amin Serendepity Ixora AB 781349
Panotopoulos, Christos Advokatfirman Torngren Magnell KB 3030800
Sandstrom, Stig 82 000
Sj6lund, Britt Adivo Datakonsult AB Anders Sjélund 1000
Tell, Claes-Peter Kristofer Peter Tell Invest AB 27 443
Tollstadius, Anita 2 000
Wiklander, Hans 25714
Wiklund, Anders 13182
Ornberg, Hakan 28 629
Totalt antal aktier 9516 265

Gastlista:

Will Martin

Kellie Fontes

Duane Swansson

Lisbeth Nystrom

Saeid Esmaeilzadeh
J6rgen S. Axelsson
Kleanthis G. Xanthopoulos
Rutger Smith

Annika Ottosson
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Proposal by the Board of Directors to implement an incentive scheme for employees of the Group
(item 17)

The Board of Directors of IRRAS AB proposes that the Annual General Meeting to be held
on 1 June 2018 (the “AGM”) resolves to adopt an incentive scheme for employees of the
Group. The rationale for the proposal is to create opportunities to reward, motivate, keep and
to recruit competent employees and to increase the motivation amongst the employees. The
Board of Directors considers that the adoption of the incentive scheme as desctibed above is
in the favour of the Company and its shareholders.

The Board of Directors proposes the issuance of stock options to employees or full time
consultants. Under the incentive scheme participants will free of charge be assigned a certain
number of stock options. Subject to vesting, the stock options may be exercised for purchase
of shares until and including June 15, 2022. The incentive scheme shall comprise up to
732,000 stock options, representing approximately 3.00 per cent of the share capital and votes
after dilution, based on the current number of shares in the Company.

The allocation of the options shall be decided by the Board of Directors in accordance with
the following guidelines:

- President CEO up to 150,000 options,

- Present and new senior executives up to 150,000 options each,
- Present and new managers up to 55,000 options each, and

- Present and new other employees up to 25,000 options each.

Provided that the participant is still an employee of the Group at the time of exercise of the
options, each option entitles the participant to acquire one share in IRRAS at a price equal to
100 per cent of the average closing price of the Company’s shares on Nasdaq First North
during the period from 1 June 2017 up to and including 15 June 2017.

The Board of Directors shall be responsible for preparing the detailed terms and conditions of
the incentive scheme, in accordance with the above mentioned terms and guidelines. As a
main rule, the stock options shall be subject to a three year vesting petiod and vesting shall be
linear on a monthly basis for the three year period.

The Board of Directors shall be entitled to make adjustments in the incentive scheme to meet
foreign regulations or market conditions. The Boatd of Directors may also make other
adjustments if significant changes in the IRRAS group, or its markets, result in a situation
where the decided terms and conditions for exetcising the options become inapproptiate.

Furthermore, in case of special circumstances, the Board of Directors shall be authotized to
resolve that options will be kept and exercised despite the fact that the participant’s
engagement in the IRRAS group have ceased, for example due to illness.

No compensation for ordinary dividends on the underlying shares shall occur. In case of an
extraordinaty dividend, the Boatrd of Directors shall have the right to resolve on whether the
options’ exercise price shall be subject to recalculation.

The options may not be transferred or pledged.
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The incentive scheme allows employees of the Group to be granted stock options entitling
them to acquire shares in the Company. Such transfers fall within the scope of Chapter 16 of
the Swedish Companies Act, which means that a resolution to approve the incentive scheme is
valid only where supported by shareholders holding not less than nine-tenth of both the
shares voted and of the shares represented at the General Meeting.

The proposed incentive scheme has been prepared by the Boatd of Directors in consultation
with external advisors during the spring 2018.

The incentive scheme will be accounted for in accordance with IFRS 2 which stipulates that
the value is recorded as a personnel expense in the income statement during the vesting
petiod. Based on the assumptions of a share price of SEK 29.00 (closing share price of a share
in the Company on 9 May 2018, a maximum participation and an annual employee turnover
of 10 per cent among the participants in the incentive scheme, the cost for the scheme is
estimated to approximately SEK 6.2 million. The cost will be allocated over the term of the
incentive scheme.

For information on IRRAS’ other equity-related incentive schemes, reference is made to the
annual report for 2017, note 10.



